UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

DECANATO
RESOLUCION N2 020/2015

“POR LA CUAL SE ADOPTA POR PARTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
DE LA UNC@, EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y EL CODIGO DE ETICA”
Hoja -1-

Coronel Oviedo, 30 de junio de 2015.

VISTO: La necesidad de adoptar el Codigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica, remitido por
el rectorado de la UNC@, a fin de unificar las politicas de las mismas en todas las Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Caaguazu, y

CONSIDERANDO

La importancia de contar con documentos que recoge las disposiciones y orientaciones
pertinentes con su naturaleza legal con referencia a la Constitucién Nacional del Paraguay, la
Ley de Creacion y el Reglamento General de la UNC@, el modelo Estdandar de Control interno
del Paraguay y los Estdndares de la ANEAES.

Que, conforme a la Ley Nro. 3.358/07, Que establece la Carta Orgdnica de la
Universidad Nacional de Caaguazu, Articulo 19, De los deberes y atribuciones del
Decano inc. f) adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen gobierno de la
Universidad, y que se ajusta a la presente circunstancia.

POR TANTO, EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA
UNC@, en uso de sus atribuciones y fundado en la consideracion precedente.

RESUELVE:

Articulo 12 ADOPTAR, por parte de la Facultad de Ciencias y Tecnologias de la UNC@

el Codigo de Buen Gobierno, el cual debidamente foliado y rubricado forma parte de
la presente resolucion.

Articulo 22 ADOPTAR, por parte de la Facultad de Ciencias y Tecnologias de la UNC@
el Cédigo de Etica, el cual debidamente foliado y rubricado forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 32 COMUNICAR a quienes co (o,
ar(:hivargg1 i g ; i v o,
Lic. ra £ Y - . Roberto Chdvez Ayala
Secretaria General .- 3 , Decano
Ing. Roberto Chavez A
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PRESENTACION

mento que contiene el conjunto de politicas
on crlterlos de Etica, junto a sus
, la Calidad, la

'tucnonales orienten

El presente Cddigo de Buen Gobierno es
respecto a la gestion de la Universi
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GLOSARIO DE TERMINOS

Administrar: Gobernar ejercer la autoridad o eI mando sobre un territorio y sobre las
6 de isponer, organizar, en especial la

) m ver y It%arar el proceso de
zado a l asolidacié

e interés conceden a la
e %S“u competencia e idoneidad para
admlmstrar la Institucion en el logro de los objetnvos estratégicos —eficiencia y eficacia-; b) El
cumplimiento de principios y valores éticos y la priorizacién del interés general sobre el
particular —integridad-; y c) La comunicacién para hacer visibles la forma como se administra y
los resultados obtenidos — transparencia.-

Gobierno corporativo: Manera en que las instituciones son dirigidas, mejorando su
funcionamiento interna y externamente, buscando eficiencia, trafs arencia e integridad; para
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responder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un comportamiento ético
organizacional.

Grupos de interés: Personas, grupos o Instltucmnes sobre las cuales el ente publico tiene
influencia, o son influenciadas por ella imo de «publicos internos y externos», o
«clientes internos y externos», o

Politicas: Directric
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TiTULO |

DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

1.

Articulo 1: |
mediante

ma

e A . . g LR
un marco geopolltico con principlos

7

éticos de libres

a Universidad Nacional de

Caaguazu y la Rendicion de Cuen

5.3 La responsabilidad en la gestion y el desempefio en las funciones de los actores
involucrados en la UNC@.

5.4 La incorporacién de talentos humanos por medio de titulos, méritos y aptitudes en la

UNC@.
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5.5El decoro de la conducta privada de los actores de la UNC
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5.6 La practica de la moral institucional de los funcionarios y docentes de la UNC@ ante la
sociedad.

5.7 El compromiso y la identidad institucional de los funcionarios.

5.8 El respeto a la naturaleza y a los seres humanos en especial.

5.9 El compromiso de lograr la excele

acional de
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TiTULO NN

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA AD&!\‘/IINISTRACION DE LA INSTITUCION

irectivo se comprometen a administrar
la Institucién bajo los preceptos de la integridad y la transparencia, gestionar eficientemente
los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en el cumplimiento de sus fines, coordinar y
colaborar con los demas entes publicos y responder efectivamente a las necesidades de la
poblacién; para ello llevard a cabo las siguientes practicas:

a) Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misiorfales;
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b) Asegurar que las politicas trazadas se cumplan;

c) Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d) Ejecutar eficientemente su plan estratégico

carse por su

nistrar la informacién que
legalmente estos requieran, e : “completa y veraz para que puedan
desempefiar eficazmente su labor. Igualmente se comprometen a implementar las acciones

de mejoramiento institucional que los érganos de control reformienden en sus respectivos
informe
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TiTULo I

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION

grupos
2l Estadoy a
acion de una

3. Acciones para la Integridad y la Transparencia
Articulo 14: La Universidad Nacional de Caaguazi estd a favor de la practica de la
transparencia institucional, de modo a propender, incentivar y favorecer estos
procedimientos, adoptando las siguientes medidas:

3.1 Guiar las actuaciones institucionales, orientadas por los incipios éticos establecidos

en el Cédigo de Etica; A /
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3.2 Socializar las normas éticas, para garantizar que todos los procedimientos sean claros,
equitativos, viables y transparentes;

3.3 Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética publica y
responsabilidad social;

iera de la mstntucuon a través

derechos autorales.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Articulo 17: La Universidad Nacional de Caaguazi se compromete con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los actores de la UNC@, a través de
politicas y précticas de gestion humana, basados en las normas de los derechos y deberes

constitucionales, garantizando la justicia, equidad, imparciali y transparencia al realizar los
procesos de seleccién, induccién, formacién, capacitacié promocion y evaluacién del
desempefio. /} /
A
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CAPITULO TERCERO: POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION.

1. Compromiso con

Articulo 18: La Universid
informacion como bienes publicos, :
fortalecimiento de laidentidad i t§
miembros de Ia institucién, m

e

. ARy .
iso con la.Comunicacién Organizacional.

n de acceso libre a
adoptaran mecanismos

5. Compromiso con el Gobierno en linea

Articulo 22: El Rector y su equipo Directivo se comprometen
aplicacion efectiva del gobierno en linea, a través de la actualizt
mads completa informacidn sobre:

poner especial interés en la
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5.1El desarrollo administrativo en cuanto a procesos y resultados de contratacién.

5.2 Estados financieros.

5.3 Concursos de cargo

Institucional.

: POLITICA DE CALIDAD

- i

1. Compromiso con la C

Articulo 24: La UNC@, asume el compromiso en la formacién de profesionales en todos los
ambitos de su competencia, generar y transferir conocimientos, hacia el bienestar social de la
comunidad, a través del desarrollo de politicas de una participagion interactiva.
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2. Compromiso con la Rendicién de Cuentas.

Articulo 25: La Comunidad Universitaria de la UNC@, se compromete a realizar:

2.1 Rendicion de Cuentas Fiscal: las que exijan las leyes de administracién financiera del
Estado, la ley de Presupuest lar rios;

bjeto de informar a
limiento de las

CAPITULO SEPTIMO: POLITICA Y COMPROMISOS SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES.

Articulo 28: La Comunidad Universitaria de la UNC@ promovera el cumplimiento de las leyes
respecto a los conflictos de intereses, resaltando el valor institucional de la integridad frente a

las acciones que tiendan a estar indebidamente influidos por interés secundario, de tipo
econpmi pefsopal.
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CAPITULO OCTAVO: POLITICA CON LOS CONTRATISTAS

| ‘ control interno tomando
como base eI Modelo Estandar d < stituciones Publicas del Paraguay

(MECIP), para garantizar el cumphmlento de los objetivos de la institucién, promoviendo de

manera permanente por parte de todos los funcionarios publicos, la autorregulacién, la
autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO: POLITICA SOBRE RIESGOS

Administracion de riesgos

Artlculo 32: La UNC@ se

2) meses

Perfil de los miembros del comité de buen gobierno y cumplimiento de sus funciones

Articulo 34: Los miembros del comité de buen gobierno reunirdn-como minimo el sigyiénte
perfil:

1. Reconocida honorabilidad;
Codigg de Buen Gobierno UNC@
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2. Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad; y
poseer conocimientos en dreas como la ética, el servicio publico o materias afines al
Cddigo de Buen Gobierno.

miembros del CBG estén

CAPITULO SEGUNDO*

.z

Resolucion de controvers

Articulo 36: Cuando uno de los actores de la UNC@ considere que se ha violado o
desconocido una norma del CBG, podrd radicar su reclamo, ante el Rectorado de la UNC@,
que a su vez remitira al Comité de Buen Gobierno, para su estudio y respuesta.

Para la resolucién y administracién de una controversia, se atenderédn las normas
constitucionales, legales y reglamentarias establecidas, los principios éticos asumidos por la
Institucion y el espiritu contenido en el CBG.
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CAPITULO TERCERO: DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Indicadores de Buen Gob

| desempeiio del

Wandqyage) ef
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Articulo 39: El Codi
grupos de interés m
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ibilidad en la pagina
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Se informara a los grupos de interés los cambios introducidos, a través de canales de
comunicacion adecuados y eficaces.
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