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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ADOPCION DE LA RESOLUCION SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA
TECNOLOG]I.

VISTO: El Memorandum

°0180/2016, POR PARTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
S DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU".

Coronel Oviedo, 22 de Julio de 20189.-

proveniente de la Direccion de Talento Humano de la FCyT, en

la cual solicita la adt;icfdn de la Resolucion Secretaria de la Funcion Publica Nro.

0180/2016, por parte

esta Unidad Académica.

La Sesion Ordinaria de fecha 22 de julio del 2019, en la cual se trato el citado pedido.

CONSIDERANDO

La necesidad de adoptdr la Resolucion Secretaria de la Funcion Publica Nro. 0180/2016,
Que Reglamenta el alcance de varios articulos del anexo del Decreto Nro. 3857/2015

“Por

el cual se aprueba el Reglamento general de seleccion para el ingreso y

promocion en la funcién publica, en cargos permanentes y temporales, mediante la

realizacion de Concursg
meéritos de conformidad

s publicos de oposicion , concursos de oposicién y concursos de

con los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N°1626/2000 de la

Funcion Publica”, y define los mecanismos de adecuacion del SICCA, por parte de esta

Unidad Académica.

Que, conforme a la |L

ey Nro. 3385/07, que establece la Carta Orgdnica de la

Universidad Nacional de Caaguazu, en su Articulo 35, son Atribuciones y Deberes del

Consejo Directivo, en su
Articulo 29 del mismo
ejercido por-inc. g) “El

Y

Lic. Elena E. Florentin de Vera
Secretarla General
Facultad Ciencias § Tecoologfas - UNCA

inc. n) “Establecer la estructura académica de la Facultad” y el

ruerpo legal, que trata sobre el Gobierno de las Facultades serd
Consejo Directj

ajusta a la presente circunstancia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N® 3198 del 4 de Mayo de 2007.
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - F.C.yT.
Coronel Oviedo - Paraguay

Tel: +595 521201548

MISION:Formar profesionales excelentes con canocimientos ciantificos y tecnologicos, competentes, con sentidos critico, éticoy

responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrollo del Pais.

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ADOPCION DE LA RESOLUCION SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA N° 0180/2016, POR PARTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TE CNOLOGIAF DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU”.

Hoja -2-

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, en uso de sus
atribuciones y fundado en las consideraciones precedentes:

RESUELVE:

Articulo 1ro. APROBAR, la adopcidn de la Resolucion Secretaria de la Funcion Publica Nro.
0180/2016, por parte de la Facultad de Ciencias y Tecnologias de la UNCA, el cual
firmado y foliado forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2do.COMUNICAR, a quienes corresponda, tomar nota respectiva y cumplido,
archivar.
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Asuncidn, 04 de marzo de 2016

N’Wﬂ%}s mma la Secretaria de la

estableces l'w RS IPUMEntos mm yediemr
L -ﬁwwadiMénwmésmmae
m é’ M de las Personas o sus equivalen

9“813” IS de la Ley 1626/2000 “De la Secretaria de la
Funeién Publica”, dispone que: *ﬂm&mm
¢l ingreso y promacion en la funcion piblica serd el de
cancurso piiblico de oposicién'. Para el efecto, segin el citado
ity "< oF ragianpate. gl vord ypenle
Sccretaria de la Funcion Piblica y aprobado.
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RESOLUCION SFP N* 0186/2016

MENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANE!
N*.%mm:f “m&mmamm

- : DAD OS ART 'mzs,'zw.asmuwrm
:ummmm ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE

}worm &&k&cfda& :W amﬁim &mma

i ard en vigencia a partir del dia siguiente de la
mmmﬁhmmpwmmmmm&

Pagina 3 de 29



54 N 37
JeihE Nﬂﬁ !ma) b bgE
fanstruvende el Yaturs

RESOLUCION SFP N*0180/2016

_ CANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
mm*rmmmssmmx,an
ENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO ¥
mmcféﬁmu FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
rmm ums LA WIMM cmmm m

p l‘mm fa’ e CEs ' ;- LIEk i

esidades de dotacion de personal al inicio del afo y
rmwmmm&)wdmmwmm
Febrero y Agosto) la publicacién de los llamados a Concurso.
Resolucion de kxm&ydc& mmmam requerimientos
adicionales de personas (cargos wmwm&syima{u}
Enmﬁ&dw@mﬁudaemrg@m&fa&ﬂmﬂwawmmm
adicionales podrdn realizarse durante el tiempo que dure la citada
situacion o las ampliaciones del plazo cuando las normativas asi lo

nr



RESOLUCION SFP N* 018012016

REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
m»mmﬁ*swms *mmr.cmsxdmza&

ON mvmmamcfdu ¥ CONCURSOS DE MERITOS,
4D CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°

xﬁmmw FUNCION PUBLICA", Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
Amwmﬁwasm

Wmmmmawmmmaa
Ministerio de Hacienda.

MWMMMWQEM ndjunuslpedkhde
homologacién de perfil/es.

¢ Conformacion

Seleccion por el OKE, mediante

' mentacion, El W en tiempo y forma dc Nﬁ exigencia deberd ser
mﬂm con la copia de la M de la Conformacid adjunta al pedido
de he eién de perfil/es.

ldentificacion del Perfil del Puesto de Trabajo y su correspondiente
M&&Mﬁnm!& UGDP del OEE. Para ello se podra:

1. Seleccionar ¢l Perfil, la Matriz de Evaluacion y las bases y
condiciones del Banco de Perfiles registrados en el Portal
mecowmmyuma&sﬁ? miosm
necesarios y la correspondiente apro
’.’ CO aciones,

mmmwamathmhmmm
hm&m mﬂu,hum*ml:uﬁhyhﬁsymm
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B Homelagacién de los Instrumentos requeridos para el concurso
por la SFP. ...

«Es responsabilidad exciusiva de cada OEE respetar los eriterios
técnicos de fondo, presentar en tiempo y forma la documentacion
requerida y realizar los ajustes sugeridos por ta SFP en el plazo
mdxima de cuarenta y ocho horas (48) a fin de que el plazo de diez
(10) dias previsto en este inciso sea computado. ”

Beglamentaciin. Para Ia elaboraciin de los perfiles, Ia Comisién de Seleccid
deberd cefiirse u los lineamientos indicados en el Anexo 1, conforme a Ia categoria
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REGLAM s /5L ALCANCE DE VARIOS MW__ DEL ANEXO
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RESOLUCION SFP N*0180/2016
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/E REGLAMENTA EL ALCANCE DE VAl .0S DEL ANEXO
DEL pxcrxm N° 38572015 “POR EL cv,u. SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO ¥
momﬁﬁm 1A f‘méw Pﬂsf.m EN mtm mw ¥y

Canmgir ||reueo ¢! twterg Eay

: Conformacion de una Comision de Selecciin. Instituyese la
ﬂéﬁmmedmi dk la conformacion, por mm & Ia &m
fﬂmmmmdwm &mﬂmﬁn:&m la
cual estard integrada obligatoriamente de la siguiente manera...

mwm h!mnmwnvmﬂwywmh némina
Mﬂkhmquhm;hcmmm?vﬂmw
Equipo Téenico de Apoyo si lo tuviere.
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RESOLUCION SFP N*0180/2016

Texto del Decreto N° 38572015 Art. 10:
Art. 10 Cardcter de la Comision de Seleccion: Se constituye la
Comision de Seleccion como instancia administrativa iinica de

Texto del Decreto N* 3857/2015 Are. 11:

“Atribuciones de los miembros plenos de la Comision de Seleccion.
Serdn atribuciones de la Comision: ... ...

permanentes. - temporales). tales camo las otargadas por <l
M en otras normativas como las que establecen la




DEL DECRETO N* 38 __ CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO ¥

{OCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES y
CION, CONCURSOS DE OPOSICION ¥ CONCURSOS DE MERITOS
CONFORMIDAD OS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEV N°
162612000 DE LA FUNCION PUBLICA", ¥ DEFINE 1OS MECANISMOS DE

copia simple de la resolucién de la autorizacién otorgada por Equipo Econémico
Nacional o el Ministerio de Hacienda.

¢) Atender y resoiver las consultas, demincias o reclamos durante
i proceso de concurso, en el plazo méximo de 72 horas,
presentadas por escrito y adoptar posiciones, ratificaciones o
ectificaciones al respecto, comunica sus deciviones por escrito
alos postulantes y a la SFP.

d) Gestionar los recursos financieros, de personas ¥ la logistica
Que demanden la realizacion del Concurso.
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RESOLUCION SFP N* 018072016

REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
m nmm N mmms *mn EL CUAL SE APRUEBA EL
EGLA - SELECCION PARA EL INGRESO ¥
RMWEN&( Wﬁﬁam,m mwmme ¥
RALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS
wamm CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA”, Y DEFINE LOS MECANISMOS DE
mmazz.m

eutacign. En caso de lagunas, omisiones o cuestiones no Pprevistas, la
cm&mmmmdewmmmmm
objetiva en beneficio a todos los postulantes en igualdad de condiciones.
mmmm-a-mwmmm,mmmmmm

h) Comunicar de forma oficial a la SFP: la némina de postulantes
w%mwmﬁmwwﬂmmde
postulantes; la lista de admitidos, de preseleccionados terna y
lm;&a@zﬁmﬂm}} mfmiaﬁcha horario y lugar de la
rewnidn informativa, evaluaciones y entrevistas del Concurso,
en el formato requerido por la SEP, con una antelacion no
Wa#&w wﬁm&mmﬁwakvfew
60 dias, @m%m«kmwwmm:
Mafmﬁwmﬂmdd&m

mentacign. El Portal Unico del Empleo Piblico “Paragusy Concursa® es el
«mmwawmmahm a los postulantes y a la
M“M"mm&ﬂdamdeMWmammm
mmwmw
“mﬁmwmummmmummae
Planificacion y Seleccién, conforme a las condiciones establecidas en el Decreto

tonuin x’snﬁle #1 futare Hoy
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' REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS umum DEL ANEXO
m mcnm N mmfs “POR EL CUAL SE APKUEM EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO ¥
mmﬁwmmmmmmmmmwmmmr

CONFORMIDAL m LOS axﬂcvm M. 23!. zy ¥ 35 M L«i m NP
m M FUNCION PUBLICA”, ¥ DEFINE LOS MECANIS]
ADECUACION DEL SICCA.,

'km;MMrmm&mmmmwm
mmmmpmmhmwmmﬂua

icaciones, respetando el orden de
NMMM&hﬂm '

mmmmum%mbe‘!ﬂnmm

Texto del Decreto N° 3857/2015 Art. 20:
“Lista de Elegibles. Se entenderd como lista de elegibles aguella conformada
mq@m@mWﬂm@:md@fW&m
requeridos en la Matriz de Evaluacion para ‘considerarlos aprobados. y que
no havan sido adjudicados o seleccionados para el puesto m que
w'émémm mw de que los ﬁadms adjuddic
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RESOLUCION SFP N°0180/2016

REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
mz}mmwxmxs “POR EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y
wmﬁmm FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥

PORAL Mﬁfamm;.a WMBHCONC&N&SMBWS

POSICION, CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS,
nxcomm mmuﬂcmosu 25, 27 ¥ 35 DE LA LEY N°
1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA", ¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE
ADECUACION DEL SICCA.

Forman parte de la Lista de Elegibles todos los postulantes que apruchen el
puntaje minimo estabiecido en la matriz de evaluacién.

Mdmde&eduﬂdad por Terna; conformarén la Lista de Elegibles los
seleccionados para la terna y no adjudicados, e igualmente aquellos que
h-mwmﬁmmmmm«hmmmhm
mmgmommmmWMmdnm

Ne mns y ser mm». wr la MAI parg cumplir _con_to

Texto del Decreto N° 3857/2015 Art. 22
“Concurso Desierto. La Comisiin de Seleccidn declarard desierto el
prmm&k concurso si....":

Seglamentacidn: La declaracién desierta de un proceso por las causales
mmmamamnmmmm,ammmanﬁuy
Reclamos. De igual manera se considerard Lista Final, cuando en ol Listado de
Admitidos se cumplan los requisitos para que el process sea declarado desierto
(memmmxnmmémchwm&&mh
evaluacién; cuando el régimen del proceso sea de Evaluacién por Etapas (cuando
sélo un postulante hays aprobado la evaluacién).

&umwmummhwmmmmm
ymv&ﬁqm&e%&kqﬁﬁ«mhmwmum
publicar tal decision a los efectos de informar a los postulantes y ciudadania en
general, previendo otras formas de notificacién.

wrso. El pluzo de conclusion de los
6n no deberd sobrepasar los treinia

gwive
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RESOLUCION SFP N* 018012016

LCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO
.w.«mmw msz CUAL SE APRUEBA EL
1ENTO ELECCION PARA EL INGRESO Y
mewm EN CARGOS PERMANENTES ¥
_mmummc@wmmmm

LOS ARTIC : :zs,ﬁ nsmmgwrm

Pwmmdetatﬂmwm mmwm)km
,Wmmmauzwwpu@;ymmmm

vonsabilidad wlwiva de la Camééu de S&iem{énydew ser
madmdaaa kWPWW)MmMW

 electror uhMW&Mym
 resp idad exclusiva dchm&&hﬁn.ymmwﬂ
mum»mmnu ecucién total del proceso. Se aplicari el
mm&hmM&M&muk&aum
wwwywmmmmy

rmﬁmmmmum :
m&&w&mmmmma::wm
momento de las evaluaciones. Las Comisiones de Seleccion deberdn

-mm&fmﬁlmmwmmﬂpm&hwfa

mmmmcﬁ!gw&w de mmw
que genera el Portal Paraguay Concursa.”

mentacion Mﬁmm&mm:awwﬂﬁh
N‘&G.Lm&md& dad,
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_ AMENTA EL ALCANCE DE VARIOS @rﬁmmmm
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RESOLUCION SFP N* 01802016

cuanto sigue en forma secuencial: Evaluacion Curricular, Aplicacion de pruebas, pruebas psicométricas y

especlal: Segin el tipo de concurso que se trate, se aplicardn las siguientes reglas:
_a) Matriz de Evaluacion Concurso Pibiico de Oposicién |




RESOLUCION SFP N* 018072016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
mm N* mrml,g -*mx EL CL&&L SE mma E& mmmv

ammmr Y CONCURSOS DI 3¢
ARTICULOS 15, 25, 27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/2000 DE mwﬁaéﬂ Mmaq «
¥ DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA.

ANEXO 11

"b) Matriz de Evaluacién Concurso de Méritos

29-30
 28-30
27-30
_26-30
| Obs.: La puntuacids ammﬂa S . 4 -
kMMWMym,%m'”mm”“m
12 Eventos de : perfil.
S | r— 20
Aopackacién Nedes i 1 30-55
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RESOLUCION SFP N° 0180/2016

QUE REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL ANEXO DEL
nﬁmmu ﬁ* 38572015 “POR EL CUAL SE mma EL M&AMENH)
ENERAL DE SELEC :_\.\x»m&mmm Y PROMOCION EN LA FUNCI

Aam’(zwms :a;i,zr msnzaa mw:mmngmrmmrvm
rmmmamgmﬁcmdmomm

ANEXO II

mmymdehﬁmwm&mmmm%
*Formacidn Académica

* Eventos de Capacitacién
*Experiencia Laboral

*Evaluacion de Conocimientos, Habilidades v Destrezas
“Test Psicométrico
*Entrevista

Ademis de las siguientes informaciones:
- mmwmmcmww 18 inc. g anexo del Decreto N 3857/15),
fodalidad de Seleccion (Art.14 Decreto N° 3857/15)

sereto N mfff’l 5)

- R&mww&&mﬁwmmw

Criterio de Desempate
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