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RESOLUCION CSU N® 107/2014 Secrelari Gen
ACTA N¢ 24/2014 e
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION Y PROMOCION DEOP IAFIEL '
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU [DE L ORIGINAL|

Coronel Oviedo, 23 de diciembre de 2014
VISTO: El proyecto de Reglamento General de Seleccion y Promocion de Docenles pard la
Universidad Nacional de Caaguazu elevado por el Consejo Académico, para su estudio y. eﬁm\
\\ A mﬁ Y
CONSIDERANDO: La imperiosa necesidad de contar con un Reglamento G erp é‘?;elecclgn
Promocion de Docentes, para la Universidad Nacional de Caaguazd. 0; 1 3

,,u"».y*«!kmu

Que, el proyecto de Reglamento General de Seleccién y Promocion de DoceRte m rudw

\is v\"—r
sido elaborado por el Consejo Académico, el cual estd conformado por los Directores ﬁ\ e‘rg:} é&b d’g\

.\ 1

dlstlntas facultades, y la Direccion’ General Académica; revisado minuciosamente pMﬁ;ﬁB@ :
Aspntos Académicos y por la Comisién de Asuntos Legales y Reglamentarios, las cuales realizaron las
sugerencias pertinentes al Consejo Superior Universitario.

Que, segun lo establet.:ido en la Ley 3385/07 “Que establece la Carta Orgdnica de la Universidad
Nac10nal de Caaguazi”, en su Art. 14, de las Atribuciones y Deberes del Consejo Syperior Universitario,
en su inc. k) establece: “Aprobar los Planes de Estudios y Reglamentos...”, y que prevé la presente

circunstancia; por lo que corresponde aprobar el reglamento referido. ES COP 1A ’:'EL DEL ORIGINAL

POR TANTO, en uso de sus atribuciones, y fundado en el considerando precedente.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
. RESUELVE:

[ :
: . Art 12) APROBAR el Reglamento General de Seleccion y Promocién de Docentes de la Universidad

Nacional de Caaguazt, cuya copia debidamente foliada y rubricada forma parte de la presente
resolucion. |

Art. 22) DISPONER la entrada en vigencia del Reglamento General de Seleccién y Promocion de Docentes
de la Universidad Nacional de Caaguazd, a partir del mes de agosto del 2015, sequndo semestre del

periodo académico.

Art. 32) COMUNICAR a quienes corresponda, tomar nota respectivu y cumplido, archivar.

rof. Dr. Pablo Martinez Acosta

-8
Abog. EsC[Lourdes Dyarte dgZarza
' o Rector y Presidente - CSU
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Loude . |
- ecrelaria Generd o |
i6 ‘omocion ok
Reglamento G_ener.al de Se!eccnon y Promoci N s FiEL]
de Docentes de la Universidad Nacional de Caaguazu. ||F§ COPIA Ll

- |DEL ORIGINALY &
PREAMBULO ULk M s ——
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
El sistema de concurso para la seleccion y promocion -de docentes- en da—"""
Universidad Nacional de Caaguazil se regira por el presente Reglamento eamug.
General de Seleccion y Promocién asi como por las Bases y Condicior‘\ﬁgo;’a‘gﬁggé)"w
especificas de cada Concurso, en correspondencia con el presente reglam n‘t‘gg‘“ 3
y se basara en los principios de rectores:

a. lgualdad de todos los ciudadanos para el acceso a los carges na
electivos, sin discriminacion por razones de raza , color, linaje, ongenrm
étnico, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, incluid MR
afiliacion a un partido o movimiento, preferencia sindical, origen social./;

posicién econdmica, sexo, estado civil, embarazo, responsabilidades ‘

familiares, discapacidad. Los requisitos obligaciones legales para el
ingreso a la funcion publica y las exigencias profesionales y/o
académicas que se establezcan en los perfiles para los puestos
conforme al principio de idoneidad, no podran ser considerados factores
discriminatorios. g

b. Publicidad mediante la mas amplia difusion posible

c. Mérito, desempefio y capacidad como criterios orientadores del acceso
a la funcion publica _

d. Transparencia, objetividad e imparcialidad en la gestion de los procesos
de seleccion y en la actuacion de la comision de seleccion .

e. Concentracion economia procedimental y control administrativo el
proceso de seleccion debera ser diligenciado con rapidez, agilidad y
sencillez. . 3

f. Legalidad implica la adecuacion de los actos administrativos que
establecen los procedimientos de seleccion, tanto en la forma como en
sus resultados, a los determinado en La Constitucién Nacional y demas
normativas competentes.

CAPITULO | - NORMATIVA GENERAL DEL CONCURSO DOCENTE

Art. 1. A los efectos de este reglamento y su ambito de aplicacion, se
establecen las siguientes definiciones:

a) MATERIAS: son las unidades basicas del . Proceso Ensefianza -
Aprendizaje en la que se abarca el Programa de Estudios con los

M— ,” . ‘1
Aprobado por Resolucién CSU N
Fecha: 23/12/2014

Acta: 24/2015
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contenidos a desarrollar de forma tedrica y prasudRinBerla direccion de :.5

un docente responsable. § 'llm'({,(
b) CATEDRAS: es un conjunto de materias afines (cientificas o de otro tipo Feaultad Canclos y Tecnlogfas - UNCA
de conocimiento). Conforman la base para la interdisciplinariedad y po ’
ende la profundlzacxon de los conoclmlentos sobre las materlas <¢ §

marco establecido por los Programas de Materias y Planes de ClI sa?s [r-(ﬂ (.,O .Wa i

c) AREAS: son catedras afines de acuerdo a las ciencias y otros '|p03(d B “: A "‘L |
conocimientos correlacionados. Constituye la base para la g tlon JJEL U\ J’\; a1 '
administracion de lo Académico, asi como, la Investigacion, Extengq ¥ / ‘
Desarrollo para la Integralidad Curricular

d) DEPARTAMENTOS: lo conforman las areas afines donde la funcnon
principal es facilitar el proceso de gestion, administracion y politica
académica interna de cada unidad académica. f

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Art. 2°. La seleccion para la admisién y promocion a la docencia @scal@fonada—""" -
en las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Caaguazu
(UNC@), se realizaréa mediante concursos pUblicos e internos de oposicion.

Art. 3°. En los concursos para Profesor Titular, Adjunto o Asistente, el
postulante debera cumplir con los requisitos establecidos en normas de mayor f
Jerarqwa de la Universidad Nacional de Caaguazu. |

Art. 4°. Los Concursos de las Facultades en la UNC@, se realizaran en funcion
a las Materias, Catedras, Areas, Departamentos y Direcciones, que conforman
su estructura académica.

Art. 5°. El postulante podra escalafonar hasta en 2 (dos) Materias .en cada
Carrera de la UNC@.

Art. 6°. El puntaje total de los concursos resultarad de la sumatoria de los puntos
acumulados.en la totalidad de los items. :

CAPITULO Il. DE LOS REQUISITOS Y LOS DOCUMENTOS PARA LA
POSTULACION

Art. 7°. Para concursar en la categoria de Profesor Asistente se requiere:
a) Serde nacionalidad paraguaya.
b) Poseer titulo de grado expedido por una universidad publica o privada,
nacional o extranjera reconocide, homologado o convalidado conforme a

Aprobado por Resolucién Chy
Fecha: 23/12/2014
Acta: 24/2015
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c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

UNC@.
Cumplir con los requisitos establecidos en las normas de mayor
jerarquia de la Universidad Nacional de Caaguazu. Prafxd
Tener realizada al menos una tesis para escalafon docente, a nivel de
Especialista, realizada en la UNC@ _
Experiencia minima de 3 (tres) afios en la materia, en la UNC@ o‘fmﬁ
Especializacion en Didactica Universitaria de la UNC@ o equifSieatess., ®
reconocido conforme a los requerimientos de la QNC TS

Certificado de Antecedentes Policiales ico »Q?“'if':\ l‘_ Tl )
Certificado de Antecedentes Judiciales \'DEL ORIGHE & B 4.,,
Certificado de nacimiento original. ity i

Un curriculum firmado por el interesado y fechado, segun
Curriculum Vitae. Se anexaran las copias de los documen
respalden los datos incluidos en los curriculos.
Fotocopia (ambos lados) de la Cédula de \dentidad Civil, autenticado por
Escribania Pablica.

Cuatro fotos tipo carnet actualizado.

m) Cumplir con los demas requisitos establecidos por ndiSrEEPie FIRYOEL OR|Gl$\!"\L

Art. 8.

h)
1)

Art. 9.

Aprobado por Resolucién
Fecha: 23/12/2014

Acta: 24/2015 . q?
A [ g Lultd

jerarquia y las bases y condiciones de participacion. —
. e

Para concursar al cargo de Profesor Adjunto se requiere:

Ser Profesor Asistente por un periodo minimo de 5 (cinco) afios en
Materias afines en la UNC@.

Ser de nacionatidad paraguaya.

Tener realizada una Monografia de Investigacion . Cientifica para
escalafon docente, 2 nivel de Especialista, efectuada durante su w
desempefio como Profesor Asistente de la UNC@, o un libro sobre su
especialidad, realizado en el mismo periodo.

Constancia de legajo expedida por el Rectorado de la UNC@-
Certificado de Antecedentes Policial y Judicial.

Un curriculum firmado por el interesado y fechado, segin modelo de
Curriculum Vitae.

Fotocopia (ambos lados) de la Cédula de Identidad Civil, autenticado por
Escribania Publica.

2 fotos tipo carnet actualizado.

Cumplir con los demas requisitos establecidos por normas de mayor
jerarquia y las bases y condiciones de participacion.

Para concursar al cargo de Profesor Titular se requiere:
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Creada por Ley N2 3198 del 4 de mayo de 300
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Abog. Esc. Lpurdes Duarte de Zarza

Sec{etaria General
a) Ser Profesor Adjunto por un periodo minimo de 5 (cinco) afios ens =7 T

SADIA Lot
Materias afines en la UNC@. =S COPII}«DE"E"-
b) Serde nacionalidad paraguaya. IDEL OR!GQ_%Q {

c) Tener realizada una Investigacion Cientifica para escalafén docente, a T
nivel de Maestria o Doctorado, efectuada durante su desempefio CWER
Profesor Adjunto de la UNC@, o un libro publicado sob(q ) R
especialidad, realizado en el mismo periodo _ &

d) Certificado de Antecedentes Policial y Judicial |

e} Constancia de Legajo expedido por la UNC@ 1 b Ay

f) Un curriculum firmado por el interesado y fechado, segun mdgdelg, He- 1.
Curriculum Vitae. \

g) Fotocopia {ambos lados) de la Cédula de Identidad Civil

h) 2 fotos tipo carnet actualizado

{) Cumplir con los demas requisitos establecidos por normas de mayor
jerarquia y las bases y condiciones de participacion.

CAPITULO Il . DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO £S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Art. 10. La convocatoria a concurso para docentes escalafonados se realizara
por Resolucion del Consejo Superior Universitario a propuesta del Consejo
Directivo de la Facultad o del Rector, con la justificacion de vacaficia o
fenecimiento del periodo de vigencia en los cargos, con previo dictamen técnico
de la Direccién General de Talento Humano.

La propuesta presentada del Consejo Directivo deberd contener tanto las

materias objeto del Concurso, asi como las Categorias previstas para cada una
y el perfil requerido para las mismas.

Art. 11. El Consejo Superior Universitario convocara ‘a concurso mediante
publicaciones en 1 (uno) periodico de gran circulacion en la Republica, durante
3 (tres) dias consecutivos, como minimo, en la pagina web institucional y otros
medios dispuestos especificamente para el efecto.

Art. 12. La inscripcion de los interesados quedara abierta en la Secretaria de la
Facultad por el tiempo que fije el Consejo Directivo de cada Facultad, que sera

por lo menos de un (1) mes, a partir de la primera publicacion. Fuera de este
plazo no se recibira documento alguno.

Art. 13. Los periodos de concurso para ocupar los cargos de Docentes
Escalafonados, seran fijados por Resolucidn del Consejo  Superior
Universitario, a propuesta de los Consejos Directivos de Facultad o de la
Direccién General de. Talento Humano, siempre que exista disponibilidad

“
Aprobado por Resolucién CSU
Fecha: 23/12/2014 \
Acta: 24/2015 Y. L

Soeretiia General

Feauliad Ciendias y Tecatioy




Secrelaria General-—————:

presupuestaria, confirmada por Ley de la Nacion YNGMRIAGES® por el Ministeri{;S COPIA FizL]
de Hacienda. RIGINAL

SRl
Art. 14. Cada docente escalafonado debera contar con un le i

documentos personales e institucionales a cargo de la Direccion G ralde
Talento Humano, conforme a lo descrito en los Articulos 7, 8 y 9, donrcopia * -

autenticada obrante en las Facultades respectivas, a los efectos de |a tot'ah&jédi
de las materias y rubros que posea, sin embargo, las fojas de servicio,,‘dgibgrén'
ser registradas en forma independiente por cada materia. N
Art. 15. En caso de comprobarse contradicciones en los datos declarados por*

el postulante ylo documentacion incompleta, éste sera excluido
automaticamente del concurso.

‘e

Art. 17. Los documentos dé los postulahtes que no accedan : 2 — N:-
devueltos a los mismos a través de la Secretaria de la Facultad&%Ll GO :?E{ESEL OR by“\i.a

R

“Art. 18. Una vez presentada la carpeta con los documentos respectivos a la

Facultad, no se aceptara la inclusion de nuevos documentos por parte del
postulante.

s
Art. 19. Sera excluido del concurso, el postulante que haya sido sujeto de

sanciones graves en el ejercicio de la docencia, conforme a lo dispuesto en el

Reglamento General de la UNC@ y el Reglamento Interno de cada Unidad
Académica.

CAPITULO IV. CONSTITUCION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
SELECCION

Art. 20. Cumplido el plazo de inscripcion al concurso, el Consejo Directivo de
cada Facultad constituira la Comision de Seleccion dentro de un plazo maximo

de 5 (cinco) dias habiles, la cual debera entender y dictaminar sobre las
presentaciones hechas.

Art. 21. La Comision de Seleccién de cada Facultad estara constituida, por:
a) Tres representantes del Consejo Directivo

b) El Director General de Talento Humanos de la Universidad
El Director General Académico de la Universidad

Ei Director de Talento Humano de la Unidad Académica

El Director Académico de la Unidad Académica

El Asesor Juridico de la Unidad Académica y en su defecto de la
Universidad

g) Un docente experto de la Materia objeto del Concurso

4

~—

o a0

—n
=

Aprobado por Resolucion
Fecha: 23/12/2014
Acta: 24/2015
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QO J - -
R C \% i
RARIN o> Secrelaria General
h) La Secretaria General, quien ejercera la Secretaria de la Comision sin -
voz ni voto.

Art. 22. La integracion de la Comisién de Seleccién es de caracter obhgatoﬂo
salvo que existan causas fundadas de inhibicion. La designacion deberé spr,f =
comunicada por escrito a cada miembro dentro de un plazo de 2 (dos)’ dla
habiles a partir de su constitucién. Los miembros desngnados tendran 1 i uno) .; ,
dia habil, desde la fecha de recibo de la comunicacién, para presenta , SU Mg

|nh|bIC|on con la fundamentacion pertinente, la cual solo sera en relamon a f‘
materia en cuestion.

Art. 23. Los Consejos Directivos de las Facultades tendran un plazo de 3 (tres)
dias habiles para pronunciarse sobre las inhibiciones. De aceptarlas, debera
volver a integrar la Comision Dictaminadora dentro de un plazo de 3 (tres) dias
habiles, ajustandose nuevamente al articulo 22.

Art. 24. La integracion de la Comision de Seleccion debera ser publicada en la
pagina web, segln lo dispuesto en las bases y condiciones del concurso,
dentro de los 3 (tres) dias habiles de su constitucion, y éstos, dentro del plazo
de 1 (uno) dia habil siguiente a la publicacion o notificacion, podran presentar
su recusacion, en relacion, con la fundamentacion pertinente.

Art. 25. Los Consejos Directivos tendran un plazo de 2 (dos) dias habiles para
pronunciarse sobre las recusaciones. De aceptarlas, debera volver a integrar la
Comisién de Seleccidn, en relacién a la materia en cuestion, dentro de un plazo
de 2 (dos) dias habiles, ajustandose nuevamente al articulo 22.

Art. 26. Una vez constituida la Comision de Seleccion, recibira de la Secretaria

de la Facultad, el legajo presentado por cada postulante para su estudio y
consideracion.

Art. 27. La Comision de Seleccion podra solicitar informes adicionales, a quien

corresponda, sobre cada postulante, para que sean considerados en el estudio
de su carpeta.

Art. 28. Dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la entrega de los
documentos presentados a la Comision de Seleccién, ésta fijara las fechas de
evaluacion de conocimientos y aptitudes, para el o Ios postulantes, para lo cual

debera contar previamente con el computo del puntaje relacionado a la
Evaluacion Currlcular

v/
Aprobado por Resolucién C5U N2 107
Fecha: 23/12/2014 g
Acta: 24/2015 ; e{f P4gina 6
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Art. 29, L isic i itir3 —~ADIA EIF] |
a Comisidn de Seleccion emitira su Informe y Dictamen del concurso | g COP“’\ FIEL|

por unanimidad o mayoria. Ninguno de sus miembros podra abstenerse de ;t

votar, y en el acta respectiva figuraran los votos en disidencia, su fundamento y ‘L‘DE{_ O]-'{I-Q}N,ﬂ,i_.z

comentarios. Posteriormente se elevara el dictamen al Consejo Directivo.

Art. 30. El Consejo Directivo de la Facultad debera expedirse acerga: Slvfm,
dictamen de la Comision, en un plazo no mayor a 1(uno) dia habil si‘:g;

W,
(DA IR
de la sesion ordinaria inmediata al Concurso. CAAR O N

-

F Ry

¢ s & .\:'15.""3; '&‘
CAPITULO V. DE LOS NOMBRAMIENTOS Eﬁ‘ L L E};%

o LN T &~y
Art. 31. Las Facultades enviaran al Consejo Superior Unive §¢t| agE

v

. NN w4
propuestas de nombramiento de profesores, con las documeﬁ%@g@q@j.:;_-_‘J,;:-..,w
presentadas por los postulantes y adjuntard, ademas, los siglientes; s
decumentos:

a) Resolucién del Consejo Directivo por la cual se conforma la émp‘gmm DEL ORIG

Seleccidn : . e .
b) Informe y Dictamen de la Comision mencionada, suscrito por todos los
miembros.

c) Matriz de Evaluacion de los Docentes participantes en el Concurso

d) Resolucién y Copia del acta por las que el Consejo Directivo de la Facultad
aprueba el dictamen de la Comision.

d) Nota de propuesta de nombramientos firmada por el Decano.

CAPITULO VI — DE LAS ETAPAS Y FORMAS DE EVAIAJACIC')N

Art. 32. Los Concursos Publicos e Internos de Oposicién de Titulos, Méritos y
Aptitudes, para la admision y promocion de Docentes de la Universidad
Nacional de CaaguazU, contara con las siguientes etapas: -
a) Evaluacién del Curriculum Vitae y aplicacion de test psico metrico, con
una carga del 60% del puntaje total posible ‘
b) Evaluacion Escrita de Conocimientos, con una carga del 20% del
puntaje total posible
c) Evaluacién Oral de Conaocimientos, con una carga del 20% del puntaje
total posible

Art. 33. La Evaluacion Curricular se puntuara conforme al ANEXO | y versara
sobre lo siguiente:

|. TITULOS, que contemplara:

a) Posgrado universitario,

b) Grado universitario,

c) Terciario no universitario.

———

Aprobado por Resoluci:é:n CS
Fecha: 23/12/2014

Acta: 24/2015 ol Dr, PERLOVARTAIE7 APNSTA  Pégina 7
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" Ficoentin Ge Verd

Il. MERITOS, que contempla

a) Docencia,

b) Investigacion,

c) Extensién,

d) Publicaciones,

e) Educacion continua,

f) Distinciones,

g) Labor docente y profesional

d) Dedicacion y Desempefio Docente
Yyt 0 : 3

Art. 34. La Evaluacion Escrita de Conocimientos, se realizara conformesgifbss”

sefialado en el Articulo 28 del presente reglamento, en base a un temario que

contemplara aspectos basicos de la Universidad y la Educacion Superior, asi

como aspectos especificos de la materia objeto del concurso. El instrumento de

evaluacion sera confeccionado y aprobado por la Comision de Seleccidn, para

lo cual 2 elacion a los temas e ificos,
o cual podran consultar a otros expertos en relacion a . Ege&b REIEL DEL OneGIAL
Art. 35. La Evaluacién Oral de Conocimientos, se realizara ante la Comision de S
Seleccion, siendo registrados en una matriz en base a indicadores
preestablecidos en la misma. Tendra por finalidad evidenciar los conocimientos

especificos y las competencias didacticas del docente. /
Complementariamente, y a criterio de la Comision, en la misma oportunidad,

se podran realizar entrevistas a los postulantes con fines aclaratorios.

CAPITULO VIl — DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
CONCURSANTES |

Art. 36. Los postulantes admitidos a un Concursos tienen los derechos y
deberes de: )
a) Conocer Ley 4995/2013 de Educacion Superior y el presente
Reglamento. '
b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacién del puesto para el cual se
* encuentra concursando
c) Suministrar informacion curricular veraz en su postulacion y proporcionar
los documentos, certificados y titulos que sean requeridos
d) Presentarse en el tiempo y la forma establecida para las evaluaciones
del concurso, siendo su ausencia causal de automatica exclusion.

CAPITULO VIII. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Art. 37. La comunicacion al postulante de su nombramiento como profesor
oscalafonado se realizara inmediatamente luego de la aprobacion del Consejo
Superior Universitario, de la propuesta del Consejo Directivo de Facultad.

M
Aprobado por Resolucion CSU
Fecha: 23/12/2014
Acta: 24/2015
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Art. 38. Durante el periodo de llamado a concurso, el (los) interesado/g
dispondran en la Secretaria de la Facultad y en la pagina Web el Reglaw
de Concurso Docente, las bases y condiciones de participacion, proforn:? el

nota de postulacion, los instrumentos de evaluacién y el modelo del Cu feyumy
Vitae.

en Ios 3|gu|entes casos:

a) Cuando existan menos de dos postulaciones para la materia en
particular

b) Cuando los postulantes no retnan los requisitos exigidos p artici
del concurso B BPM EL DEL DR‘U‘NAL

c) Cuando no sean suficientes los titulos, méritos y aptitudes para ==
desempenar la funcién docente.

En caso de no presentarse la cantidad minima de postulantes para llevar a
cabo el Concurso y en atencion a los casos de urgencia, el Consejo Directivo
podra proponer al Consejo Superior Universitario, el nombramiento provisorio
por un periodo lectivo, del docente que reuna el perfil requerido para la materia.

Art. 40. La Unidad Académica convocara, segun necesidad, a concursos para |
cubrir los cargos de Encargado de Materia, Profesor Contratado y Auxiliar de :
Ensefanza, los que se regiran por los mismos principios, plazos y etapas de .
evaluacion previstos en el presente Reglamento, siendo potestad del Consejo ]
Directivo de la Unidad Académica, la de3|gnaCIon y nombramiento temporal de |
los mismos.

Art. 41. La jerarquia.ganada en concurso por los profesores escalafonados en
sus respectivas categorias prescribira, de acuerdo a los plazos establecidos en
el Marco Legal de la Universidad Nacional de Caaguazu.

Art. 42. Una vez terminada la tarea y entregado el dictamen al Consejo
Directivo, las Facultades de la UNC@ otorgaran a cada integrante de las
comisiones una constancia que avale su condicion de miembro de las
Comisiones de Seleccion para los Concursos Docentes. ‘

Art. 43. La postulacién a los Concursos de Oposicidn previstos en este
Reglamento seran de caracter gratuito, sélo se podra requerir, eventualmente
el pago correspondiente a la aplicacion de test psicométricos

Fecha: 23/12/2014
Acta: 24/2015

Prol. Or. PABLO MARTHEZACOSTA  Péigina 9
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Aprobado po;Résolllcién SYUN2107/20
Fecha; 23/12/2014
Acta: 24/2015

ue\m@m&wam

Q DRSS
O'?Q' 6‘6.

los efectos de la asignacion de ca y sus rubros=8§ COPIA FicL
correspondientes, se consideraran prioritariamente las Materias Obligatorias YDFL ORI

la carga horaria correspondiente. Las Categorias de Profesor Titular y Adjunto,. === 20t
s6lo podran ser conferidas a docentes que tengan a su cargo mater@%jﬁ,p
obligatorias de la carrera en cuestidon, indispensables para la formgcﬁ.ﬁnfu'

profesional, y las de mayor carga horaria presencial dentro de la Tng-lla\
curricular. g

Art. 44, A

AINAL
GINALY

Art. 45. Los casos que no estuvieren contemplados en este Reglamentp orai: i
incumplimiento al mismo, seran resueltos por el Consejo Directivo ‘ge: dair=s
Facultad en primera instancia y, en dltima instancia, por €

N LAY S \%&‘.‘, X ;',“’ Q
| Consejo Supéiljgg.;r; e
Universitario.

Art. 46. El presente reglamento entrara en vigencia desde el lunes 04 de agosto
del afo 2.015.

ES COPIA FIEL GEL ORIGINAL

Yl
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_ANEXO | — Reglamento Gener? 2
Promocién de Docentes de la Universi e Ol

~ T — :'—\‘
Caaguaztl. (;) L:\ljh,l

MATRIZ DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

CRITERIOS ] ] PUNTAJE
ASIGNADO
| ASIGNAVE |

| a) Posgrado universitario
| AREAS AFINES

Pos Doctorado relacionado @ la_disciplina en

Concurso )
Doctorado relacionado a la disciplina en concurso.

Maestria relacionada a la disciplina en concurso.
Especializacion relacionado @ la disciplina en
coNncurso.

SUB TOTAL ]

AREAS TRANSVERSALES

Pos Doctorado i ]
Docorado 25
) 10

Maestria

Especializacion ]
SUB TOTAL
FORMACION EN DIDACTICA UNIVERSITARIA

(HABILITANTE) |
(’ Espeéiqlizacién on Didactica Universitaria UNC@ |10 7

Actualizacion en Didacticarumversirtaria UNC@ 5 4‘
Poé Grado en Didactica Universitaria en otras | 3
universidades (minimo 200 horas)

.

SUB TOTAL
b) Grado universitario ]
Titulo maximo de grado relacionado a la disciplina

en concurso.
Titulo de Grado ) 20
Titulo de Técnico Superior (No habilitante) 10

SUB TOTAL ,
c) Grado terciario no universitario

®

30

/e

Tt
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Aprobado por Resoluci() CSU
Fecha: 23/12/2014
Acta: 24/2015
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NSRETARIAG e AT A L
Titulo de Actualizacion relacionado a la disciplina | 5 5—?.‘”'\"'7""‘ L ETORR
en concurso. \DEL ORIGINAST " O,
Titulo de Grado Terciario no universitario (Profesor | 5 7;’ SR R
Normal, Profesor de Educacién Basica y Media de ﬁ ., g;‘ '
Adulto, Técnica, Especial, Idiomas). .
| SUB TOTAL ] by S |
d) Docencia en materias afines (por cada ciclo "f;,é{-,j‘.‘gggw?;;
de 3 afios) LA SR
\ Profesor titular/Adjunto en la UNC@. 7
| Profesor asistente en la UNC@_ 6
‘i | Profesor Encargado en la UNC')@ : 5 S COPIAFIELDEL ORIGINAL
‘ 3 Wrofesor de la categoria especial en [a UNC@ 4 —_ -
| Auxiliar de Ensefianza de UNC@ 4
‘:—ProfesortitulérlAdjufnto en otras universidades. 2,5
WDrofeisor asistente en otras universidades 2
[?rofesor Encargado en otras universidades 1,5:
Profesor. de la categoria especial en otras |1
universidades ) 7
Auxiliar de Ensefianza en otras universidades 0,5
SUBTOTAL i |20
e) Docencia en otras materias (por cada ciclo de
3 anos) ) _
Profesor titular/Adjunto en la UNC@. 3,5
Profesor asistente en la UNC@ 3
Profesor Encargado en la UNC@ 2,5
( Profesor de la categoria especial en la UNC@ 2
@ Auxiliar de Ensefianza de UNC@ 2
Profesor titular/Adjunto en otras universidades. 1,5
Profesor asistente en otras universidades 1
Profesor Encargado en otras universidades 0,75
Profesor de la categoria especial en otras|0,5
universidades
“Auxiliar de Ensefianza en otras universidades 0,25
SUB TOTAL |
f) Desempefio Docente en la UNC@ (En caso de
haber desarrollado varias materias, se considerara
la ultima evaluacién de desempefio, tanto en
materias afines como en otras materias) '
/A

Aprobado por Resolucion CSU NP
Fecha: 23/12/2014
Acta: 24/2015
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‘ En materias Afines

\ Excelente

Muy Bueno

Bueno

SUB TOTAL

{ | O

\ En otras materias

| Excelente

w

Muy Bueno

Bueno

SUB TOTAL

g) Investigacion

Descubrimiento o invencién patentados

15

UnvestigadorTen la disciplina que se concursa o afin
certificado por una institucion de investigacion o de
Educacion Superior.

10

Proyecto concluido de investigacion universitaria,
individual.

2,5

Proyecto  concluido de investigacién  no
universitaria, individual.

. Proyecto concluido de investigacion universitaria,
en equipo.

2V

Proyecto  concluido de  investigacion no
universitaria, en equipo.

SUB TOTAL

Paragrafo unico: Se entiende que una
investigacion se da como concluida ,cuando es
publicada en una revista indexada.

h) Extension

Proyecto conciuido de extensidn universitaria en
funcion a la docencia

SUB TOTAL

i) Publicaciones

*Las calificaciones se estableceran en funcién a la
importancia y cantidad de publicaciones. Primaran

{as publicaciones de articulos en revistas
indexadas sobre los libros.

Articulo publioado en revista

especializada

15

Aprobado por Resolucién CSU
Fecha: 23/12/2014
Acta: 24/2015

Abog. Esc. Ldurdes Duarte de Zarza
Secrefaria General

m et IR GG

Jé‘\i\:“"’f""“

—
Ptof, Dr.p

CuARTINEY _{(‘nsml’égina 13



Coronel Ovledo, Paraguay
Tel: +595 521204666 / 7

Creada por Ley N2 3198 del d de moyo de 2007
Campus Universitario, Compaiifa Tuyu Pucu Km. 138 = Ruta VIl D

naE

Secrety

Folanmad
cnlied CGeneias

Abog. Esg. Lourdes Duarte de
ecrefania General

e
SR

Ficrentin de V27

tJa General

25 Tocnel ¢ ;U:C‘

lans

internacional.

=5 COPTAT 1T

Libro publicado, de produccion individual, sobre
temas de la especialidad.

20

|Dk:L ORIGIN

=

. I !m‘

Articulo afin a la materia publicado en revista
especializada nacional.

Libro publicado, de produccién individual, sobre
temas generales de la profesiéon, mayor de 50
(cincuenta) paginas.

S50 R‘A"*& ,
N < %"k‘"‘é‘;,.»

Libro publicado, de produccion colectiva, sobre
temas de la especialidad.

Libro publicado, de produccion colectiva, sobre
temas generales de la profesion.

Monografia de investigacion afin a la disciplina en
concurso, aprobada por autoridad académica
competente.

my-

HINAL

Articulo publicado en revista indexada.

Folleto publicado sobre temas especificos de la
disciplina o generales.

Articulo afin a la materia publicado en periddico
internacional.

Articulo publicado en periédico nacional.

0,5

SUB TOTAL

j) Educacion continua

*Las calificaciones se estableceran en funcién a la
importancia y cantidad de méritos de la educacion
continua. Se consideraran preferentemente los
meéritos logrados por el postulante en los ultimos
cinco anos. Los méritos de afos anteriores
formaran parte de su legajo personal. Primarén
aquellos méritos logrados en universidades

| nacionales o extranjeras’por sobre los logrados en

instituciones no universitarias.

Expositor o Ponente en congresos, foros,
seminarios internacionales.

Participacion en cursos o seminarios de la UNC@

Curso de capacitacion no universitario, con
evaluacion.

Expositor o Ponente en congresos, foros,
seminarios nacionales.

SUB TOTAL -

Aprobado por Resolucién CS
Fecha: 23/12/2014
Acta: 24/2015 Abog.l:s
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k) Distinciones

*Las calificaciones se estableceran en funcion de la
relevancia universitaria de dichas distinciones.

Condecoracion, premio o menciéon honorifica | 15
otorgada por instituciones  nacionales ylo
extranjeras en el aspecto académico o cientifico.

Mejor Graduado en Universidad del Exterior | 10
(Posgrado).
Mejor graduado universitario en universidades | 2

nacionales (de grado o posgrado). ES COPIA FIEL DEL QRIGINAL
Padrino de promocion de graduados universitarios | 2 s o

de la UNC@

SUB TOTAL

TOTAL

Aprobado por Resolucion CSU
Fecha: 23/12/2014
Acta: 24/2015




