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LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU.”

Coronel Oviedo, 23 de Setiembre de 2014

VISTO: La necesidad de aprobar el Cédigo de Etica de la Facultad de Ciencias y

. Tecnologias de la UNC@, y
L
CONSIDERANDO: €S COPIAFIEL DFLORIGINA

Que, conferme a la Ley Nro. 3385/07, que establece la Carta Organica de la Universidad
Nacional de Caaguazu, en su Articulo 35, son Atribuciones y Deberes del Consejo Directivo,
en el Articulo 29 del mismo cuerpo legal, que trata sobre el Gobierno de las Facultades sera
ejercido por: inc. a) “El Consejo Directivo” y que se ajusta a la presente circunstancia.

POR TANTO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
Y TECNOLOGIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU, en uso de sus
atribuciones y fundado en las consideraciones precedentes:

RESUELVE:

Articulo 1°) APROBAR, el Codigo de Etica de la Facultad de Ciencias y Tecnologias de la
UNC@, el cual foliado y rubricado forma parte de la presente resolucion.

0

Articulo 2°) ELEVAR, al Consejo Superior Universitario de la UNC@, para su

correspondiente homologacion.

Articulo 3°) COMUNICAR, a quienes corresponda, tomar nota respectiva y ¢
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CODIGO DE ETICA DE LA FACULTAD DE CIENCIA
UNC@.

end
Secretarla General '
dultd Clenclas y Toenologias - UNCA

1. INTRODUCCION

Conforme al articulo tercero de la Carta Organica de la Universidad Nacional de
Caaguazl, que textualmente dice:
“La Universidad Nacional de Caaguazi tiene como fines:

a) el desarrollo de la personalidad humana inspirado en los valores de la democracia y la
libertad;

b) la ensefanza y la formacién profesional;

¢) lainvestigacion en las diferentes areas del saber humano;

d) el servicio a la colectividad en los ambitos de su competencia, R\(,\V\N‘

e) el fomento y la difusion de la cultura universal y, en particular de la naci@_a@?\.o

f) la extension universitaria; y, op\P&\

g) el estudio de la problematica nacional. 133%

Y. como expresa el articulo cuarto de la misma Carta Organica:

“Para el cumplimiento de sus fines la Universidad Nacional de Caaguazi se propone:
(entre otros incisos)

Brindar educacién a nivel superior, estimulando el espiritu creativo y critico de
los profesores y estudiantes, mediante la investigacion cientifica y el cultivo de las artes y de las
letras.

Formar los profesionales, técnicos e investigadores, necesarios para el pais, munidos
de valores trascendentes para contribuir al bienestar del pueblo.

La Facultad de Ciencias y Tecnologias, una de las siete Unidades Académicas que
componen la Universidad Nacional de Caaguazu, se ha empeiiado en desarrollar un ambiente
de trabajo en un marco de respeto a las personas, a las ideas y a la propiedad; de igualdad, de
excelencia, de solidaridad con vocacion de servicio; y se ha comprometido en la busqueda de la
verdad y el reconocimiento a la idoneidad, de modo que nuestras acciones estén orientadas a
una efectiva transparencia. Cada miembro de la Familia de la Facultad, actia conforme a
valores, como la lealtad, la transparencia, a honestidad.

Nuestra labor, principalmente académica, es de gran importancia al inculcar valores a
nuestros estudiantes. Valores que se transmiten mediante el ejemplo de nuestras acciones
diarias, y que requieren de un alto compromiso de todos los integrantes de la Institucion, para
que nuestros estudiantes los incorporen. Valores que confiamos serdn un pilar para la
construccion de un pais mas equitativo, mas productivo y mas comprometido, con mayor
respeto a las personas, las ideas y la propiedad, con ciudadanos mas honestos, para que la
sociedad sea mas solidaria. .

Las actividades que desarrollan los funcionarios de la Facultad no estan orientadas a
conseguir poder, fama o beneficios personales, Sino a crear un ambiente laboral donde la gente
trabaja para servir a sus clientes con idad, transparencia, responsabilidgd, respeto,
cortesia, rectitud, veracidad, lealtad a | d, justicia equitativa e impar idad.
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i (::lqklijlé;l;di?] (:tll ::S:::;; sz::(:gllinccrc alla)imponancia que tiene todo ser humano por el
; ¢ q . va el respeto que nos merece su persona, sus palabras,
SUS sentimientos, sus deseos, intereses y aspiraciones. El respeto a la dignidad humana es la
base de la consideracion y del trato educado y cortés que debemos a todas las personas.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos dice al respecto:

“Todos los seres humanos nacen... iguales en dignidad y derechos”. (Art. 1).

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho...a la satisfaccion de los
derechos econdmicos, sociales y culturales indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de
su personalidad (Art. 22). )

“Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria
qu; le asegure a si, como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana...” (Art.
a0

_ -‘:Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra 0 a su reputacion. Toda persona &'\t:,ne
derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques”. (Art. 12% DELOR\G\“

PIAFIEL
£sCO
5.2. Principio de calidad: :
Ser eficaz y eficiente en el trabajo realizado, con la orientacion decidida hacia el cumplimiento
de los requerimientos planteados por el publico interno y externo de la institucion.

S.3. El principio de responsabilidad social:
Contribuir con el desarrollo sostenible como una manera de responder a las exigencias de
la comunidad, cuidando que la prestacion de los servicios realizados en la Facultad trate de

asegurar ecosistemas saludables, equidad social y una buena gestion de los recursos publicos de
la institucion.

5.4. El principio de Autonomia:
Promover la capacidad de afrontar y tomar decisiones por iniciativa propia, de acuerdo
con las normas y las leyes vigentes, sin intervencion de terceros ajenos a la institucion.

5.5. El principio de equidad: .

La equidad es, ante todo, una diqusibi()n interior del alma que nos inclina de un modo

constante a dar a cada uno lo que le corresponde (Ulpiano). La equidad es la base de la
conducta imparcial y objetiva.
En relacion con este principio, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
dice: - : ] :
“Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana..” (Art.
23).

5.6. El principio de Pertinencia y Pertenencia:

Estar identificado con la institucién, consiente del papel que la misma desempeia,
cumpliendo las labores con calidad, tegy o referencia la mision y pi%ion institucional.
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